CONVENIO

COMVENMID OE COLABORACIOM QUE CELEERAN POR UMWA PARTE EL INSTITUTO
TECNGLOGICO SUPERIOR DEL SUR DEL ESTADO DE YUCATAN, Al QUE EN LO
SUCESMGO SE DENOMINARA “TECHOLOGICO® REPRESENTADO POR LA M.ED.
GUADALUPE MINELIA CAMBRANIS LAUCIRICA EN SU CARACTER DE DIRECTOR
SENERAL, ¥ POR LA OTRA, COMSTRU MART DEL SURESTE S5.A DE CV. Al QUE EN
Lo SUCESIVO SE DENOMINARA ‘LA EMPRESA™ REPRESCMTADO EN ESTE ACTD
FOR: 1.5.C. ROMMEL JOSSUE MATOS HERRERA, EN S5U CARACTER DE GERENTE
GENERAL, AMBOS PLEMAMENTE AUTORIZADOS FARA COMPROMETERSE EN ESTE
COMVENIO, AL TENGRE DF LAS SIGUIENTES:

 DECLARMCIONES

- EL "TECNOLOGICO" DECLARA:

1. Que es un Sroganismo Pablicoe Descentralizado del Gobierma del Fstada de Yucalan con
persanalidad juidica v patimonio propios, constituida par su Decrets de Creacion WY
162, publicado en el Diario Oficial del Estado, de fecha 6 de Octubre de 1395,

2, Conforme a su Decrste de Creacién tens entre otros, al abjetive de formar
profesionales, profescres e investigadorcs apios para la aplicacdn v gensracian do
conocimientos y solucion creativa de problemas, ¢on un sentido de innovacion da los
avances centificos v tecnoldgicos de acusrdo a los requerimiantos del desarclio
econémico y social de la regidn, del Estado, v del pais.

5. Efectuar investigaciones dienfilicas v lecnolénicas gque resulten en aportaciones
concretas gue contribuyan al mejoramiento v eficiencia de 13 produccian industrial v de
servicios en colaboracicn con los sectores plblico, privada y social en la consolidacion
d=l desarrallo tecnoldgico y social de la comunidad,

4. Qua comparace en este acta por conducto de su Director, quign cuenta con amplias
facultades para suscnbir &l presents convenio acorde a o establecido en su Decreto de
Creacion.

2 Que su domicilio para efectos del presents convenio esta ubicado on Caretara Muna-
Felipe  Carrille Puerto, tramo  Osxbutzcab-Akil Km. 41+400, CFP ST8E0.

Telefonos (fax) 01897ETH0E0S v 10



.- LA"EMPRESA” DECLARA.:

1. Gue cuenta con personalidad juridica segon consta en su acts constitutiva con fecha

13 de Marzo de 2003, partenece al Sector senvicio, en el rango de  microemprasa con
gira en la construccidn v vivienda, su objetiver posesionarse como la mejor empresa
aonstructora en la region sur del Estado, construyendao con calidad v seguridad viviendas
4 las familias Yucatecas.

2.- Que poses o8 recursns tonicos v adminigtrativos adecuados. para cumplic con los
chijetivos v alcances de este canvenio.

3.- Que el damicilio lagal para efectos de este convenio es calle 49 # BY entrs 44 y 45
Zona cenlro o P 97880, Tel: 5750531, www.oxkutzcab_ com.ms
lll.- AMBAS PARTES DECLARAM

1. Que se reconocan mulmamente |a personalidad con que comparecen en el presents
corvenio, ¢ cual tiens como prepésito formalizar una accion de vinculacion entre
ambas partes, para gue de mansra conjunta, contribuyan & los objetivos de ambas

2. Cue libre de coaccitn manifiestan su interéz en asumir laz obligaciones v derechoe
gue s sefalan en las siguientes:

PRIMERA.- OBJETO.

El objetc del presente converio general, os establecer las bases  a las gue deberan
sujetarse las relaciones de colaboracidn entre ambas  instituciones, respecto a 3
organizacion y desarrollo de los programas, acuerdos y ofras acciones en las dreas de
ducencia: Residencia Profesional, Difusion, Estadias Téoninas, Visitas a las Empresas v al
Tecnologico, Sequimienta de Egresados, Servicios Exlemos, Bolsa de Trabaje. Promocicn
Frofesional,

Programas Educatives que maneja al ITSY

1- Se concibe la Rasidencla Profesional, como una estralegia sducativa con cardoter
curricular, que pemmita al estudiante, adn estandn en proceso de formacibn, incorporarse
prefesionalments a o8 sectores productivos de bienes vy servicies, a traves del desamollo de
un proyecio definido de trabajo profesional, asesoiado por instancias académicas intemas y
rlerEs.

2.- Bl Servicio Social come el instrumento que estimula la parlicipacian activa de los jévenas
estudiantes de educacion superior en |a solucicn de problemas especificos de la sociedad
por riedic de la aplicaciin de los conocimiantos adguindoes durante su formacidn académica.
 Permile el desarollo de una conciencia sorigl, que =e traduce en |a aportacien de un
I bereficic & la comunidad, ya sea esondmico, politico, social o cultural v una manara de
f refribuir en parte lo que Esta invierte an su tormacién.




2- Las Estadias Técnicas tienen como finalidad primedial una retroalimentacian reciproos;
capacitar y actualizar a log profesorea on los dllimos avances tecnologicos que se aplican en
ol sector productive privade o poblics ¥ posteriornente transmilin esos conocimiertos v
experiancias & los alumnos que seran los receptores de semejantes bensficios.

4 - La realizacion de Yiaitas a las Empresas tiene como objetivo fundamental, an que [og
alumncs, maestros v el parsonal no docents, adguieran un conocimientn infegral de las
actividades gue realiza una empresa. en cuante a a0 estruciura, instalaciones, equipos,
procesos, tecnolegias, ele; asi como conocer Sus nececidadas, proklemas v sarvicios del
TECHOLOGICD, como parte importante, para que los planss ¥ programa de esiudic ssan
pertinentzs a estas necesidades y proporconar una educacion integral de calidad.

G- Los programas de vinculacion con el sector productive v la comunidad contempla las
Visitas al Tecneoldgico por parte de los empresarios. egresados, especialistas. personal que
labora &n centros de produccion de bienes y servicios, y de alumnocs y maestros de ofras
institucicnes educativas desda 2l nivel basiso hasta el nivel de mas alia especializacion.

§.- El Seguimisnto da Egresados liens el propdsite de detectar oporntunidades de mejora e
experiencias de los egresados. asi como valorar los 2ervicios educativos v el impacto que
otorga el Sistema Macional de Institutos Tecnoldgicos con base en el desempefio profesional
de sus egresados en los diferentes sectores,

7 - El Servicio Externo representa un espacio para que el Instituta Tecnoldgico Superiar del
Sur del Estadoe de Yucalan, analice y detemnine laz necesidades de desamollo del sector
social ¥ productivo de bienss y semwvicioe, v la capacidad para dar respuesta a dichas
necesidades a traves de los siquientes servicios: cursos de capacitacian y actualirzacién de
pagueteria office y Windows, diplomaros, cursos de inglés, servicios da Inleinst, servicios de
azesoria y consuliorTa eonita en proyectos, mantenimiento de eguipo e impresiones de
documentos, negre v a color.

8- La Bolsa de Trabajo tiene como finalidad & orientar a los egresados 8 su pronta
incorporacion al sector productivo, sin necesidad de buscar en los medics masivos de
comunicasion un trabajo gue deseen. Esto se logra & lravés de que las empresas da la
regidn soliciten al instituto sus necesidades de profesiomstas.

4.- La Promocién Profesional = un proceso gue sine para promover, orientar y motivar |a
incorporacion al sistema preductive del pais del estudiante présimo a cgrosarn, Se busca que
el estudiante encuentre las mejores oporunidadss de desamolla personal, profesional v 18
satisfaccidn en 2l trabajo.

10.- Dtras en este se entiends |a disponibilidad y la factibiidad del Instituto de apoyar al
personal docente y administrative para la actualizacidn profesional wa sus d@reas de
responsabilidad. como son:  conferencias, cursos, diplomadog,  seminarios,  talleres
especializaciones y postgradas, ete. Asi comao tambign, proporcionar @ la somunidad en
general los servicios educatives, profesionales y de actualizacidn, que “TEGNOLOGICO"
TITUTO" esté ofreciendo en determinados perodos.

SEGUNDA. - PROGRAMAS ¥ ACUERDOS DE TRABA.ID.

El conjunto de programas o acuerdos especificos que se fien para alcanzar & abjetive de
este corvenio deberd procurar el beneficio de ambos arganismos, cada programa ylo
acuards incluird su objetivo, dereches v obligacienes de cada ung de las partes, tareas a



desamallar, calendario, responsables, costos. vigencia y jurisdiceidn previa aprobacién escrita
de las parles. Los programas seran elevados a la calegonia de scuerdos especificos de
colaboracion y considerados como parte inteqrante de &ste convenio.

TERCERA.- DBLIGACIONES DE LAS PARTES.
l.- POR EL “TEGNOLOGICO™

FPravio acusrda de las condiciones a las gue se sujstan los servicios, de “EL
TECHOLOGICO® podra compromeierse a;

1.- Promover entre la comunidad Tecnaldgica, Difusién, Servicics Fuxtemos, Bolsa de
Trabajo, Promacion Prolesional de acuerdo & los espacios reguetides por “LA EMPRESA"
para la realizacion de proyectos. planes y programas que conlleven al beneficio mutus

2- Apoyar en la capacitacian al personal de “L& EMPRESA”, mediante cursos v asesorias
de acuerdo al perfil de su planta administiativa disponible, sequn &l programa establecida de
mutio acuenda,

3-Redihir en lss instalacicnes, previa programacidn de wisitas organizadas por “LA
EMPRESA™.

4-Zer cede  de seminarios, congresos, reuniones de trabmjo u otros eventos que “LA
EMPRESA™ conternple coma parte de sus programas de trabsjo. de acuenda a su propio
calendario de actividades y posibilidades del “TECHNOLOGIZO™.

5. Permitic a "LA EMPRESA" ufilizar su publicidad en los eventos que de comin acuerdn
definan.

IL.- POR “LA EMPRESA™:

Pravio acuerdo de las condiciones a las gue s sujelan los servicias, “LA EMPRESA" podra
comprometerse a;

1.- Aceptar a los alumnos gue le envis & "EL TECNOLOGICO® segun lo acordado. para
que realicen su Residencia profesional, pericipacian en cursos, talleres, v demas senvicios
qua presta LA EMPRESA.

2- Apoyar, incentivar y dar facilidades a la comunidad tecnoltgica en medida de sus
posibilidades  cuando esfos se encusntren realizando algdn trabajo de inwestigacian
promavida por “EL TECNOLOGICO™.

3.- Proporcienar al “TECHNOLOGICO”, infurmacion biblicgrafica, técnica o administrativa
cuyo conocimiento sea convenients a “LA EMPRESA" para la realizacién de proyectns que
resutten en beneficio motun anexos a &ste conmeenio.

4.- Proponer al “EL TECNOLOGICG™ informacian de los requerimientos del sector educative
que ameriten su atencidn, cuyas acciones serian oonsideradas como convenios especificos,
anewns A G518 Comenio,

.- Apoyar al “EL TECHOLOGICO" =i éste se In solisita en eventos de Proyescion
institucional.



B.- Apoyar en la capacitacion al personal del “EL TECNOLOGICO”, mediante cursos y
ares0nias de aclerdo al perfil de su planta docente. alumnos y administrativa disponible,
seaun el programa establecida de mutun acyerdn.

.- POR AMEAS FPARTES

1.- Se comprometen a ng divulgar ni transferir a terceros, sin previo acuerdo ¥ por escrito de
su contratante, cualquier informacion gue se reciba o se genere en relacién cun 2| presente
camenin, o cualguier accion gue se denive de &sle,

2.- Las partes aceplan considerar como anexes del presente convenio todos los programas o
proyectos especilicos de colaboracidn gue se generen a partir de este documento, sismpre Y
clando no implguen mayores compramisos que loz expresades en el mismo,

CUARTA.- VIGENCIA

El presente convenio de colaboracidn entrarg en vigor el dia de su firma v tendrd ung
duracion indefinida; asi mismo, esle instumenta se podrd modificar o dar por eminado
justificadaments, previo avise. que por escrito v con tres meses de anticipacion, presente la
parte solicitante, sin menoscabo de los programas o acuerdos espaciiicos que s astén
realizando.

QUINTA - JURISDICCION

Las partes manifiestan que este convenio de colaboracidn es producto de buena Te, por lo
gue toda confroversia respects de la interpretacidn o sumplimiento del mizmo. serd resuelto
de comun acuerdn.

Frevia lectura ¥ con pleno conocimiento de su contenido, se exliends por duplicado
prezents convenio, que de conformidad suscrben las partes en la Ciudad de: Oxkutzreab,
Wucatdn a 9 de Maye de 2007, vy tendrd vigencia por tiempe indefinida,

POR EL “TECNOLOGICO' FOR LA “EMPRESA"
;
3 |._t
M_Edl. G PE CAMBRAMIS 15.C. ROMM OSUE MATOS HERERA
LALUCIRICA GERENTE GENERAL

DIRECTOR GEMERAL



